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Protokoll der hybriden GEST-Sitzung vom 13.09.2021 
Präsenz-Sitzung im Großen Sitzungssaal der BSB in der Hamburger Straße 41 

Online-Videokonferenz mit dem in iServ integrierten Videokonferenzmodul 
BigBlueButton der Stadtteilschule Niendorf 

 

Teilnehmer*innen 
Präsenz 

Andreas M. Yasseri (GEST-Vorstand, Niendorf), Britta Boul-Wischenau (Flottbek), Heike 

Maak (Meiendorf), Heiko Drägerhof (Fischbek-Falkenberg), Hendrik Leps (Kirchwerder), 
Peter During (Flottbek), Ulf-Marcus Köster (GEST-Vorstand, Gyula Trebitsch Schule 

Tonndorf), Ulrich Matthies (Helmuth-Hübener, Elternkammer), Klaus-Peter Schiebener 
(GEST-Vorstand, koopt.), Uwe Krön (GEST-Vorstand, koopt.), 

Teilnehmer*innen 
online 

Elke Gertz (Elisabeth-Lange), Hilke Möller (Am Heidberg), Ingo Müller (Otto-Hahn), Katrin 
Schilling (Ilse-Löwenstein), Kerstin Hatten (Bergstedt), Maren Töbermann (Goethe-Schule-
Harburg), Maria Dane (Poppenbüttel), Mark Michaelis (GEST-Homepage, Walddörfer), 

Torsten Czwink (Max-Brauer-Schule), Torsten Schütt (GEST-Vorstand, Walddörfer), 

Gäste Präsenz Thorsten Altenburg-Hack (B, Landesschulrat, BSB), Ines Moegling (EKH, KER52) 

Gäste online Ralf Pöhler (B1-A1, Fachaufsicht Stadtteilschulen der BSB), Diana Keller (Elternkammer),  

Andreas Massoud Yasseri begrüßt die Anwesenden. 

Top 1 : Aktuelle Informationen und Termine (Anlage 
Tischvorlage) 

Top 2 : Protokoll 15.06.2021 
 Protokoll einstimmig angenommen 

Top 3 : Diskussion mit dem Landesschulrat Herrn 
Altenburg-Hack 

Status und Ausbau der Digitalisierung 
 LMS (Lernmanagementsystem)  Moodle,  IServ; its-learning werden 

aktuell von 263 in mind. einer Version genutzt. 

Aufstellung der StS Schulen erfolgt durch Herrn Pöhler. 
 Derzeit Prüfungsaufgaben in das System eingepflegt, welche u. a. für die 

Vorbereitung ESA, MSA, Abitur genutzt werden können. Es handelt sich 
dabei um „verbrauchte“ Aufgaben, die bereits in Vorjahren verwendet 
worden sind. 

 Projektplanungstool soll den Schulen zur Verfügung gestellt werden. 

 BigBlueButton datenschutzkonform gemäß DSGVO wird häufig einge-
setzt, teilweise bis zu 1000 Teilnehmende  

 85% der Mittel aus dem Digitalpakt sind abgerufen (bundesweit bei 13%). 
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 Lehrkräfte können eigene Lerninhalte ins LMS einpflegen. 

 Frage: Urheberrecht und eigene Inhalte von Lehrkräften im LMS: 

- unter der Nennung der Quelle und Verlinkung wahrscheinlich 
möglich. 

 Frage zu Problemen WLAN-Stabilität:  

- Es gibt einen Jour fixe digital auf Führungsebene BSB (mit 
Schulsenator), um auf bekanntgewordene Probleme zeitnah zu 
reagieren. 

- Wenn es Probleme gibt, können sich die Schulleitungen an die 
BSB wenden. 

 Frage: Sollen die LuL weiter LMS intensiv nutzen, oder dürfen sie so 
weitermachen wie vor zwei Jahren? 

- Durch mehr digitale Möglichkeiten ist die Erwartung, dass 
Lehrkräfte über die Zeit diese auch entsprechend im Unterricht 
nutzen. 

- Es gibt auch entsprechende kontinuierliche Weiterbildungen. 
- Insbesondere neue Lehrkräfte sind ausgiebig geschult im Bereich 

digitaler Medien. 

 Frage: § 98c HmbSG– Streaming aus dem Klassenraum 

- Für krebskranke Kinder wird es genutzt unter Einsatz von Avata-
ren, die sehr teuer sind, aber gute Dienste leisten. 

- An der Datensicherheit wird noch gearbeitet. 

Zum Thema „Digitalisierung an Stadtteilschulen“ wird es eine Sondersitzung 
der GEST geben mit den Referenten: Martin Brause als Chief Digital Officer 
(CDO) und Martin Traupe (Stabsstelle Digitalisierung), Zieltermin Dezember 
2021 / Koordination Uwe Krön. 
https://www.hamburg.de/bsb/pressemitteilungen/14377750/2020-10-01-bsb-
schulen-unterrichten-digital-mit-lms 

Hygienekonzept 
 Lolli-Tests: Derzeit Pilotphase, in der die Tests gepoolt nach Klasse per 

PCR untersucht werden (ist genauer, aber Ergebnis erst am nächsten Tag 
und Einzeluntersuchung bei positivem Ergebnis), Auswertung Ende der 
Woche. 

Ergebnisse auf der Sitzung im November durch Herrn Pöhler 
 Ungeimpfte Lehrkräfte müssen sich regelmäßig testen. 

HEPA-Lüfter 
 Es werden 20.000 Geräte von 10 verschiedenen Herstellern an Schulen 

bis ca. Ende Oktober / Anfang November verteilt. 

 Ein bis drei Geräte werden pro Raum aufgestellt, je nach Raumgröße. 

 Luftfilter sind als Ergänzung zu bestehenden Hygiene-Regeln zu verste-
hen (Masken, Lüften, Abstand). 

 Lüfter sind nach Corona weiter nutzbar (etwa Pollenfilter einbaubar). 

 Lärmemissionen sind sehr gering (leiser als ein offenes Fenster). 

 Fachleute müssen Instandhaltungsmaßnahmen gewährleisten, z.B. Filter 
werden von Fachleuten ausgewechselt (zwei Filter im Gerät; einer davon 
muss einmal im Monat ausgetauscht werden). 

 Standsicherheit ist gewährleistet, auch ein Griff in die Ventilatoren ist nicht 
möglich. 
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 Stromverbrauch ist gering und belastet auch die Stromnetze an den 
Schulen nicht wesentlich. 

 Aufstellung in den Schulen kann sich ggf. verzögern, da die Schulen 
teileweise mehrere Geräte auf einmal erhalten. 

 Eine Herausforderung sind Stolperfallen und die Anzahl vorhandener 
Steckdosen; bei Auslieferung wird dies geprüft, und Schulbau Hamburg 
wird entsprechend reagieren. 

Impfen (Anlage Beispiel Anschreiben einer StS) 
 Zusammenarbeit mit mobilen Impfteams laufen bislang gut (20% der über 

12-Jährigen werden erreicht). 

 Motto „FREIWILLIGKEIT“.  Interessierte Schüler*innen werden über 
vorgefertigte Materialen (mehrsprachig) und in Einzelfällen persönlich 
informiert. 

 Sorgeberechtigte und weitere Familienangehörige können sich mitimpfen 
lassen. 

 Auch Beschäftigten wird ein Impfangebot gemacht. 

 Derzeit wartet man auf ein Feedback der Kassenärztlichen Vereinigung, 
die gefordert ist, Ärzt*innen zu benennen, die eine Impfung für 
Schüler*innen anbieten. 

 Impfpflicht für Lehrkräfte: Der Arbeitgeber darf seit August 2021 den 
Impfstatus anfragen. Keine Impfpflicht - Diskussion läuft aktuell auf 
politischer Ebene. 

Gefahr von Zwei-Klassen-Gesellschaft 
 Geimpfte vs. Nicht-Geimpfte: Nicht vorhersagbar. Bislang ist die 

Erfahrung, dass positive Beispiele (Geimpfte) auch eine entsprechende 
Motivation für bislang Ungeimpfte sind. 

Sozialförderung 
 Gelder aus den Fördertöpfen gehen in die Sozialbehörde und Schulbe-

hörde, u.a. in der Erhöhung des Beratungsangebotes, Klassenevents, 
Jahrgangsevents und Weiteres. 

Lernförderung 
 Im Herbst, Frühjahr und Sommer und im darauffolgenden Herbst über 

Bundesmittel finanziert und bis Sommer 2022 für die Schulen verbindlich 

 Nach dem Sommer 2022 wird erneut geprüft, ob und, falls ja, wie das 
Konzept weitergeführt werden kann. 

 Eine Herausforderung ist es, genügend Beschäftigte zu finden, die 
Unterricht geben können. 

 Sobald 8 SuS dies begehren, hat die Schule Lernferien durchzuführen. 
Ausnahmen sind bei der regionalen Schulaufsicht zu beantragen. 

 Es können auch jahrgangsübergreifend Lerngruppen gebildet werden. 

Schlussbemerkungen zur Diskussionsrunde 
 SJ 2021/2022 wird es weitere Sondersitzungen zu aktuellen Themen an 

zusätzlichen Terminen geben, u.a. zum Thema Digitalisierung.  
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Hinweis: 
Die Vorstände der VEHG und GEST werden am 22. Oktober ein Gespräch mit 
Herrn Senator Rabe zum Thema „Abschlüsse 2022“ führen. 
Bitte sendet hierzu ggf. Eure Frage und Anmerkungen!!! 

Top 4 : GEST Zahlungen der Beiträge KJ 2021 
 Letztes Jahr durch Corona ein Jahr ausgesetzt in Bezug auf die Beiträge  

 Vor einer Woche alle StS angeschrieben mit der Bitte, Beiträge zu 
entrichten  

 Auf der nächsten Sitzung wird der Rechenschaftsbericht vorgestellt 
werden. 

Top 5 : Mitteilungen und Verschiedenes 
Homepage 

 Es gibt einen neuen Bereich unter Themen: Berufs- und 
Studienorientierung – GEST Hamburg 

 Aktualisierungen WordPress haben stattgefunden, auch um 
Sicherheitsupdates einzuspielen. 

 Themen für den Themenbereich können gerne jederzeit vorgeschlagen 
werden. 

Top 6 : Vorstandswahlen nächste Sitzung 
 Vorstand wird nächste Sitzung neu gewählt. 

 Es gibt eine vordefinierte Agenda. 

 Es werden zwei Kassenprüfer*innen benötigt – gerne beim Vorstand im 
Vorfeld melden. 

 Es wird einen Tätigkeitsbericht geben. 

 Weitere Informationen: Wahlordnung – GEST Hamburg 

 kooptierte Mitglieder: 

- sind verantwortlich für spezifische Themen wie Inklusion, 
Digitalisierung, Öffentlichkeitsarbeit. 

Support an den Schulen bei der Wahl der GEST-Vertreter durch den Vorstand 
 Wenn Unterstützung bei den Wahlen im Rahmen der konstituierenden 

Sitzung gewünscht wird, kann diese gerne beim Vorstand angefragt 
werden. 

Teilnahme von Gästen 
 Grundsätzlich sind Gäste erwünscht und förderlich für die GEST- 

Sitzungen. Voraussetzung ist eine Anmeldung und eine Begründung für 
die Teilnahme. 

Verschiedenes 
 Themenvorschlag: Durch Corona sind die Essenszeiten zu knapp 

(Mensa darf weniger ausgelastet werden).  

 Themenvorschlag: Computer-Spielsucht vor allem bei den Jungen, die 
durch Corona stark gestiegen sind. Das LI bietet hierzu gerade eine 
Veranstaltung an. 
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Andreas M. Yasseri dankt allen Teilnehmer*innen nah und fern für die angeregte 
Diskussion, verabschiedet sich und schließt die Sitzung und die Videokonferenz 

 

Sitzung Ende um 21.40 Uhr 

Mitschriften Mark Michaelis, 13.09.2021 / Klaus-Peter Schiebener, 17.09.2021 

Protokoll Torsten Schütt, 23. September 2021 
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